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ADEMPIMENTI AL

D.V.R.

D.Lgs. 9 Aprile 2008, n. 81
STRESS LAVORO CORRELATO

Le nuove disposizioni legislative con I'entrata
in vigore del D.Lgs. 81/08, impongono a tutti i datori di lavoro anche la valutazione
del rischio (nello specifico all'art. 28) dello “stress lavoro-correlato” secondo i
contenuti dell'accordo europeo dell'8 ottobre 2004, per cui:

tutte le aziende, indipendentemente dalla_dimensione, dai _settori di attivita o
dalla tipologia del contratto o del rapporto del lavoro dovranno provvedere ad
adeguarsi a questo nuovo fattore di rischio.

UNA PROROGA ALLE DISPOSIZIONI ATTUATIVE DEL D.Lgs. 81/08 HA STABILITO CHE LA
REDAZIONE DEL D.V.R. DA STRESS PER LAVORO CORRELATO DOVRA ESSERE
EFFETTUATA ENTRO IL 1° AGOSTO 2010.

Alle prime 30 aziende che (entro Marzo) prenderanno accordi con
la Dott.ssa Laurenti per la elaborazione del D.V.R. da Stress-
Lavoro Correlato che include i seguenti servizi:

1. incontro informativo (presso 'azienda)

2. stesura del D.V.R.

3. consegna del documento (presso l'azienda)

verra applicata la particolare tariffa di
€uro 120,00 (IVA inclusa).

Dott.ssa Daniela Laurenti cell. 335/688. 10.97
e-mail dlaurenti@efsc.it




UN' OPPORTUNITA' PER TUTTI

Per chi vuole sperimentare una SESSIONE GRATUITA DI COACHING aziendale
basta prenotarsi, inviando una e-mail a : dlaurenti@efsc.it

LA FORMAZIONE

Vista il nostro sito per conoscere i nostri programmi di formazione
http://www.efsc.it/index.php?aid=3

LO STAFF EFSC (http://www.efsc.it/index.php?aid=10) composto da professionisti esperti
€ quindi da oggi a disposizione, anche via e-mail, per qualsiasi informazione su:
sicurezza sul lavoro, HACCP, privacy.

Restiamo in contatto: invia un tuo commento a questa newsletter scrivendo a
info@efsc.it , lo riterremo un contributo per migliorare i suoi contenuti.

Se conosci altre aziende o persone interessate a leggerci, inoltra loro la copia di
questa newsletter ed invitali ad iscriversi su www.efsc.it per ricevere direttamente le
nostre comunicazioni.

Per iscriversi o cancellare il proprio indirizzo inviare una e-mail a :
info@efsc.it.




