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La sicurezza ha un nome : EFSC

Lo stress da lavoro

tema di grande attualita
nei prossimi anni si parlera piu di stress da lawadre di infortuni.

e necessario mettersi in regola con la norma entré\gosto 2010

Con lentrata in vigore delle nuove disposizioni legislative in materia di
Sicurezza, il D.Lgs. n. 81 del 9 aprile 2008 , U’Art. 17 comma 1 lettera a),
impone a tutti i datori di lavoro la valutazione di tutti i rischi presenti in
azienda, nello specifico allart. 28, si fa riferimento alla valutazione dello
“stress lavoro-correlato” e il D.Lgs. n. 106 del 3 Agosto 2009, ha apportato
alcune modifiche.

“L’obbligo decorre dal 1 Agosto 2010, la scelta dei criteri di redazione del
documento e rimessa al datore di lavoro, che vi provvede con criteri di
semplicita, brevita e comprensibilita, in modo da garantirne la completezza
e l’idoneita quale strumento operativo di pianificazione degli interventi
aziendali e di prevenzione”.

“In caso di costituzione di nuova impresa, il datore di lavoro & tenuto ad
effettuare immediatamente la valutazione dei rischi elaborando il relativo
documento entro 90 giorni dalla data di inizio della propria attivita.”

Tutte le aziende, indipendentemente dalla_dimensione, dai _settori di attivita o
dalla tipologia del contratto o del rapporto del lavoro dovranno provvedere ad
adeguarsi a questo nuovo fattore di rischio.

EFSC a fronte degli adempimenti di cui sopra propone con il suo staff
attraverso una specifica consulenza di supportare i propri clienti nell’
elaborazione del documento di valutazione stress lavoro-correlato.

Potete chiedere un preventivo tramite il nostro sito www.efsc.it, o mandando
una mail a info@efsc.it oppure contattando il numero 336-787975.
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UN' OPPORTUNITA' PER TUTTI

Per chi vuole sperimentare una SESSIONE GRATUITA DI COACHING aziendale
basta prenotarsi, inviando una e-mail a : dlaurenti@efsc.it

LA FORMAZIONE

Vlsta il nostro sito per conoscere i nostr| programmi di formazione

LO STAFF EFSC (http //www. efsc |t/|ndex php?aid=10) composto da professionisti esperti
€ quindi da oggi a disposizione, anche via e-mail, per qualsiasi informazione su:
sicurezza sul lavoro, HACCP, privacy.

Restiamo in contatto: invia un tuo commento a questa newsletter scrivendo a
info@efsc.it , lo riterremo un contributo per migliorare i suoi contenuti.

Se conosci altre aziende o persone interessate a leggerci, inoltra loro la copia di
questa newsletter ed invitali ad iscriversi su www.efsc.it per ricevere direttamente le
nostre comunicazioni.

Per iscriversi o cancellare il proprio indirizzo inviare una e-mail a :
info@efsc.it.




