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Newsletter  n. 07  - Luglio/Agosto  2010 – 

 

La sicurezza ha un nome : EFSC 

 
 

 
                       (da convegno AIF del 10 dicembre 2009) 
 
 

   La gestione della sicurezza e le sfide della formazione 
 

Le misure poste a sostegno del processo di prevenzione e sicurezza sul 
lavoro delineate dal D.Lgs. n. 81 del 9 Aprile 2008 e dal recente D.Lgs. 
106/09, riaffermano l’importanza della formazione per il sistema della 
prevenzione, un ruolo che già, la normativa esistente, riconosceva 
imponendo al datore di lavoro l’obbligo di informare, addestrare e 
formare i lavoratori e tutte le figure introdotte dal sistema della 
prevenzione.  
La sicurezza, indipendentemente dalle normative vigenti, dovrebbe 
rappresentare, prima e ancor più che un obiettivo organizzativo, un 
valore basilare di riferimento culturale ed operativo per ogni 
organizzazione.  
La Formazione, in un contesto che non ha nessuna intenzione di 
migliorare, non serve a nulla. 
La formazione è un processo educativo attraverso il quale si 
trasferiscono, in modo consapevole e a tutti i livelli, conoscenze, 
approcci e criteri finalizzati ad acquisire appropriate competenze e 
comportamenti. 
Le aree di intervento nella formazione alla sicurezza sono molte, come 
sono molte le varietà delle condizioni da affrontare oggettivamente ( 
l’impresa connessa al settore di appartenenza) e soggettivamente 
(l’individuo che presta la propria attività lavorativa). 
 
Riteniamo quindi che la formazione sia , non solo un mero adempimento 
formale, bensi’ uno strumento essenziale destinato ad assumere quel 
ruolo di tutela individuale e collettiva nell’ambito della sicurezza sul 
lavoro.  
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EFSC a fronte degli adempimenti di cui sopra propone con il suo staff 
attraverso una specifica consulenza di supportare i propri clienti nell' 

elaborazione dei vari  documenti di valutazione dei rischi e nella 
formazione necessaria. 
LA FORMAZIONE 
Vista il nostro sito per conoscere i nostri programmi di formazione 
http://www.efsc.it/index.php?aid=3 
 
Potete chiedere un preventivo tramite il nostro sito www.efsc.it, o mandando 

una mail a info@efsc.it oppure contattando il numero 336-787975. 
 
                              
 

UN' OPPORTUNITA' PER TUTTI 
Per chi vuole sperimentare una SESSIONE GRATUITA DI COACHING aziendale  
basta prenotarsi, inviando una e-mail a : dlaurenti@efsc.it 
 
LO STAFF  EFSC (http://www.efsc.it/index.php?aid=10) composto da  professionisti esperti 
è quindi da oggi a disposizione, anche via  e-mail, per qualsiasi informazione su: 
sicurezza sul lavoro, HACCP, privacy. 
 
Restiamo in contatto: invia un tuo commento a questa newsletter scrivendo a 
info@efsc.it , lo riterremo un contributo per migliorare i suoi contenuti. 
Se conosci altre aziende  o persone interessate a leggerci, inoltra loro la copia di 
questa newsletter ed invitali ad iscriversi su www.efsc.it  per ricevere direttamente le 
nostre comunicazioni. 
 

Per iscriversi  o cancellare il proprio indirizzo  inviare una e-mail a : 
info@efsc.it. 

 

 

Federico Baradel e tutto lo staff della EFSC 
 

augura a tutti voi e alle vs famiglie buone ferie!!! 

Rilassatevi perchè quando tornate ci sarà un bel pò 

da fare!!!  

 

 


